ZUSAMMENARBEIT MIT DER WIRTSCHAFT

Wir, die Kontaktstellen Frau und Beruf, unterstiitzen vor allem
kleine und mittlere Unternehmen (KMU) mit aktuellen Informa-
tionen, Veranstaltungen und praxisnahen Hilfen rund um das
Thema Fachkraftegewinnung und -sicherung. Wir geben Tipps
zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf und helfen, die
Potenziale der Frauen im Unternehmen weiterzuentwickeln. Wir
sind hierbei zentrale Anlaufstellen und verbinden die regionale
Wirtschaft und den Arbeitsmarkt mit den in Baden-Wurttemberg
lebenden Frauen und setzen uns fur eine familienfreundliche
Unternehmenskultur ein.

Unsere Angebote fur Unternehmen umfassen:

e Beratung zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf
oder zum Wiedereinstieg

Beratung zur Gewinnung und Bindung weiblicher
Fach- und Fiihrungskrafte
o Unterstlitzung bei der Weiterentwicklung der Potentiale von

Frauen im Unternehmen

Veranstaltungen fiir und mit Unternehmen
e |Initilerung und Koordinierung von Netzwerken

o Kooperative Organisation von Projekten

Wir berichten tber die erfolgreiche Zusammenarbeit mit der
Wirtschaft z. B.:

o auf der Landeswebsite: www.frauundberuf-bw.de

o auf unseren regionalen Websites

e in sozialen Medien

e inder Presse

e bei Veranstaltungen

Werden auch Sie Teil unserer zahlreichen Netzwerke und
profitieren Sie von der Zusammenarbeit mit den Kontaktstellen.

Das Landesprogramm Kontaktstellen Frau und Beruf wurde
1994 vom Land Baden-Wiirttemberg ins Leben gerufen. Es wird
vom Ministerium ftr Wirtschaft, Arbeit und Tourismus geférdert
und durch Tragerinstitutionen umgesetzt und mitfinanziert.

STANDORTE UND KONTAKTDATEN

KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF
FREIBURG - SUDLICHER OBERRHEIN
Freiburg

Tel.: 0761 2011731

Offenburg

Tel.: 0781 9203585
frau_und_beruf@stadt.freiburg.de
www.frauundberuf.freiburg.de

KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF
HEILBRONN-FRANKEN

Heilbronn

Tel.: 071313825333

Schwibisch Hall

Tel.: 07131 3825340
Tauberbischofsheim

Tel.: 07131 3825350
frauundberuf@heilbronn-franken.com
www.frauundberuf-hnf.com

KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF
MANNHEIM - RHEIN-NECKAR-
ODENWALD

Mannheim

Tel.: 0621 2932590

Heidelberg
Tel.: 0621 2932590

frauundberuf@mannheim.de
www.frauundberuf-mannheim.de

KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF
NECKAR-ALB

Reutlingen

Tel.: 07121336165
frauundberuf@vhsrt.de
www.frauundberuf-rt.de

KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF
NORDSCHWARZWALD

Nagold

Tel.: 07452 930110

Pforzheim
Tel.: 07231 201173

frauundberuf@pforzheim.ihk.de
www.frauundberuf-nordschwarzwald.de

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND TOURISMUS

KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF
OSTWURTTEMBERG

Ostalbkreis

Tel.: 07361 5032415
frau-beruf@ostalbkreis.de

Heidenheim

Tel.: 073213212558
frau-und-beruf@landkreis-heidenheim.de

www.frau-beruf.info

KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF
RAVENSBURG - BODENSEE-
OBERSCHWABEN

Ravensburg

Tel.: 0751 3590663
info@frauundberuf-rv.de
www.frauundberuf-rv.de

KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF
LUDWIGSBURG - REGION STUTTGART
Ludwigsburg

Tel.: 07141 9104422
info@frauundberuf-ludwigsburg.de
www.frauundberuf-ludwigsburg.de

KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF
STUTTGART - REGION STUTTGART
Stuttgart

Tel.: 0711 2634570
info@beff-frauundberuf.de
www.beff-frauundberuf.de

SERVICE- UND KOORDINIERUNGS-
STELLE LANDESPROGRAMM
KONTAKTSTELLEN FRAU UND BERUF
BADEN-WURTTEMBERG

Stuttgart

Tel.: 0711 1233010
info@frauundberuf-bw.de
www.frauundberuf-bw.de

www.frauundberuf-bw.de
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# Die Kontaktstellen Frau und Beruf sind Ihre Ansprechpartnerin-
nen, wenn es um Frauen als Fachkrifte geht.

Wir unterstitzen kleine und mittelstandische Unternehmen

(KMU) bei der Planung und Umsetzung von effektiven und inno-
vativen Mafnahmen durch umfassende Information und Beratung
insbesondere zu folgenden Themen:

o familienbewusste, lebensphasenorientierte Mafinahmen
Gewinnung und Bindung weiblicher Fachkrifte
Unternehmensnachfolge durch Frauen

Teilzeitausbildung

flexible Arbeitsmodelle

Wiedereinstieg

Diversity Management

Mentorinnen-Programm fiir Migrantinnen —

zertifiziert von der Deutschen Gesellschaft fiir Mentoring

Mit dem Mentorinnen-Programm fiir Migrantinnen legen die
Kontaktstellen einen Schwerpunkt auf die Arbeitsmarktintegration
von Migrantinnen und gefliichteten Frauen. Im Rahmen des Pro-
gramms werden Frauen, sog. Mentees, fur sechs bis zwolf Monate
von einer Mentorin bei ihrer beruflichen Entwicklung begleitet.

Seit 2017 haben tiber 500 Frauen an dem Programm teilgenommen
— ein grof3er Teil der Mentees hat durch das Programm eine Arbeit
gefunden oder eine Weiterbildung begonnen.

Machten auch Sie qualifizierte, internationale Fachkrafte fur lhr
Unternehmen gewinnen? Dann machen Sie mit!

Es gibt viele Ankniipfungspunkte fur eine erfolgreiche Zusammen-
arbeit.

Weitere Informationen finden Sie unter:

www.frauundberuf-bw.de/frau-beruf/mentorinnen-
programm

WIR BRINGEN SIE MIT FACHFRAUEN
ZUSAMMEN

“ In Veranstaltungsreihen, Netzwerkinitiativen und auf The-
mentagen informieren wir gemeinsam mit Unternehmen tiber
Angebote in Bereichen, wie berufliche Neu- und Umorientierung,
Teilzeitausbildung, Wiedereinstieg, betriebliche Kinderbetreuung
und Weiterbildung.

Hierzu zghlen:
1. Fachgespriche mit Unternehmen —
Veranstaltungen fiir Personalverantwortliche

. Kooperationsveranstaltungen mit Unternehmen
. Zusammenarbeit in regionalen Netzwerken

. Infotage und -treffs fur Griinderinnen

vi AW N

. Unternehmensbesuche, -einblicke

WIR LADEN ZUM FACHGESPRACH EIN
Personalverantwortliche aus kleinen und mittelstandischen Unter-
nehmen laden wir, die Kontaktstellen, zu Fachgesprichen ein.

Gemeinsamen mit lhnen mochten wir einen Austausch tiber ver-

schiedene Strategien der Personalentwicklung sowie die Gestaltung

von fachlichen Entwicklungs- und Aufstiegsméglichkeiten von
Frauen initiieren und ftihren.

GEMEINSAM UNTERNEHMENSEINBLICKE EROFFNEN

Unternehmensbesuche schirfen den Blick fuir aktuelle Berufsbil-

der und die daftir erforderlichen Qualifikationen. Dies bietet Ihnen

die Maglichkeit, lhre Firmenpolitik, Stellenprofile und Arbeitszeit-
modelle darzustellen.

Die Besuche geben Raum fiir persénliche Gesprache zwischen
Frauen und Unternehmensvertreterinnen und sind dadurch eine
ideale Plattform, um mit potenziellen Mitarbeiterinnen ins
Gesprach zu kommen. Im Rahmen von Speeddatings haben Sie

die Moglichkeit, interessante weibliche Fachkrafte kennenzulernen.

Machen Sie mit und prisentieren Sie sich als modernes,
attraktives Unternehmen!

QUALITAT, DIE UBERZEUGT

>y Was mich beeindruckte: Die Beraterin der
Kontakrstelle hat genau erfasst, welches Bewerbe-
rinnenprofil wir suchen. Sie hatte wirklich Interesse
an einer konstruktiven Zusammenarbeit, hat gut
zugehort, was unser Betrieb bieten kann.€€

Sven L., 48, Geschiiftsfiibrer

ERGEBNISSE UNSERER
KUNDINNENBEFRACGUNG

nicht _ 19 %
erwerbstitig 7%
()
Minijob 7%
8%
erwerbslos mit 10 %
Arbeitslosengeld 1 4%
erwerbslos mit h 3%
Arbeitslosengeld 2 o
(Hariz IV) 2%

B Erwerbssituation bei Beratung
Situation zum Zeitpunkt der Befragung
(April/Mai 2022)

Der Vergleich der Erwerbssituation der Kundinnen vor und nach
der Beratung verdeutlicht den Arbeitserfolg der Kontaktstellen:
Der Nichterwerbstatigenanteil sank von 19 Prozent auf sieben
Prozent. 20 Prozent der Kundinnen waren zum Zeitpunkt der
Befragung in Vollzeit beschaftigt (zum Beratungszeitpunkt 15
Prozent); 43 Prozent arbeiteten in Teilzeit (vorher 33 Prozent).

INTERESSE? FRAGEN?
DANN SPRECHEN SIE UNS AN!



